Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto
¢ il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19

negli ambienti di lavoro

Oggi, 6 aprile 2021, ¢ stato sottoscrtto - all’esito di un appmﬁ mdiro confronto in
videoconferenza - il presente *Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto ¢ il
conteninento delta diffusione del tirus SARS-Col "2/ COVTD-19 pegli ambienti di lavora”.

1l Protocollo aggiorna ¢ rinnova i precedenti accordi su invito del Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociali ¢ del Ministro della salute, che hanno promosso un nuovo
confronto tra le Parti sociali, in atuazione della disposizione di cui all‘articolo 1, comma
1, numero 9), del decreto del Presidente del Consiglio dei ministn 11 marzo 2020, che - in
relazione alle attivita professionali ¢ alle attivita produttive - raccomanda intese tra

organizzazioni datoriali ¢ sindacali.

Il Governo favorisce, per guanto di sua Competenza, la p[urm attuazione del

Protocaollo.



Premessa

Il documento riene conto delle misure di contrasto ¢ di contenimento della diffusione del
SARS-CoV-2/COVID-19 negh ambienti di lavoro, pia contenute nei Protocolli condivisi
sottoscritti successivamente alla dichiarazione dello stato di emergenza, in particolare il 14
marzo ¢ il 24 aprile 2020, sviluppati anche con il contributo teenico-scientifico dell TN ATL.

1l presente Protocollo aggioma tali misure tenuto conto dei vart provvedimentt adottat
dal Governo ¢, da ultimo, del dPCM 2 marzo 2021, nonché di quanto emanato dal
Ministero della salute. A tal fine, contiene linee guida condivise tra le Parti per agevolare

le imprese nelladozione di protocoll di sicurezza and-contagio, ovverosia Protocollo di

regolamentazione per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-
2/COVID-19 negh ambiend di lavoro.

La prosecuzione delle attivitd produttive pud infarti avvenire solo in presenza di condizioni
che assicurino alle persone che lavorano adeguari livelli di protezione. La mancara
attuazione del Protocollo, che non assicuri adeguan livelli di protezione determina la
sospensione dell'attivita Bing al ripristino delle condiziont di sicurezza.

Pertanto, le Partt convengono sul possibile ncorso agh ammortizzaton sociali, con la
consepuente nduzione o sospenstone dell’atovira lavorativa, al fine di permetigre alle
imprese di tutti 1 sertori di applicare tali misure ¢ la conseguente messa in sicurezza del

luogo di lavoro.

Unitamente alla possibilita per Pazienda di ricorrere al lavoro agile o da remoto ¢ agli
ammortizzatort soctali, soluziont organizzative straordinarie, le Parti intendono favorire il
contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus.

I¢ obierdvo prioritario coniugare la prosecuzione delle artivita produttive con la garanzia
di condiziont di salubrird ¢ sicurezza degh ambienti di lavoro e delle modalita lavorarve.
NellPambito di tale obicttivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione
temporanea delle attivita,

In questa prospettiva continueranno a dsultare unili, per la rarefazione delle presenze
dentro i luoght dilavoro, le misure straordinanie finora adotrare dal Governo, in patticolare
in tema di ammaortizzaton sociali pet tutto il rerritorio nazionale.

Ferma la necessita di aggrornare 1l Protocollo condiviso di regolamentazione per il
contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 che
preveda procedure ¢ regole di condotta, va favorito il confronto preventivo con le
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rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di lavoro, ¢ per le piccole imprese le
rappresentanze termitoriall come previsto dagli accordi interconfederali, affinché ogni
misura adottata possa essere condivisa ¢ resa pit efficace dal contnibuto di espertenza delle
persone che lavorano, n particolare degli RLS ¢ degh RIST, wenendo conto della
specificiti di opni singola realta produttiva ¢ delle siruazioni territoriali.

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER 1. CONTRASTO
T CONTENIMENTO  DELLA - DIFFUSIONE DEL VIRUS  SARS-CoV -
2/COVID-19

In continuiti ¢ in coerenea con i precedenti accordi sottosceritn dalle Parti sociali. il
presente Protocollo condiviso ha Pobicttivo di fornire indicazioni operative aggiornate,
finalizzare a incrementare, neght ambienn di lavoro non sanitard, Pefficacia delle misure
precauzionali di contenimento adottate per contrastare Fepidemi di COVID-19.

Il virus SARS-CoV-2/COVID-19 mappresenta un rischio biologico generico, per il quale
occorre adottare misure uguali per itk popolazione. 1 preseate protocollo contiene,
quindi, misure che seguona la logica della precauzione ¢ seguono ¢ attuano le preserizioni
del legislatore ¢ le mdicazion dell” Autorit sanitaria.

Iatt salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate per il contenimenro del
virus SARS-CoV-2/CONVID-1Y
¢ premesso che

il dPCM in data 2 marzo 2021 prevede musure restritive nellintero termtono nazonale,
specifiche per il contenimento del virus SARS-CoV-2/COVID=19 ¢ che per le atnviea di
produzione tali misure mecomandano:

e il massimo utilizzo, ove possibile, della modalit di lavoro agile o da remoto da parte
der datort di lavoro privan, ai senst dellarticolo 90 (Lavaro agife) del decreto-legpe 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 17 lughio 2020, n, 77,
nonché di quanto previsto dai protocolli 12 ¢ 13 allegati al citato dPCM 2 marzo
2021,

e che le attiviti professionali siano attuate anche mediante modalita di lavoro agile,
ove possano essere svolte al proprio domictlio o in modalitd a distanza;

e che stano ncentivate le ferie ¢ 1 congedi retribuiti per 1 dipendenti nonché gli alin
strumenti previsti dalla contrattazione collettiva:



che siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

che siano assunti protocolli di sicurezza anti-contagio, fermo restando Vobbligo di
utilizzare dispositivi di protezione delle vie respimtorie previstt da normativa,
protocolli ¢ linee guida vigenti;

che siano incentivate le operazioni di sanificazione nei Tuoghi di lavoro, anche
utilizzando a tal fine forme di ammortizzator sociali;

che sullintero territorio nazionale tutre le auivitd produttive  industriali ¢
commerciali mspettino 1 contenuti del Protocollo condiviso di regolamentazione
delle misure per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus COVID-
19 negli ambienn di lavoro, nonché, per i dspettivi ambiti di competenza, il
Protacollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del
COVID-19 nei cantier, sottoscritto il 24 aprile 2020 fra il Ministro delle
infrastrutture ¢ det trasporti, il Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali ¢ le Para
sociali, € il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della
diffusione del COVID-19 nel settore del rrasporto e della logistica sottoscritto il 20
marzo 2020,

€ ritenuto, altresi, opportuno:
garantire il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per

le attivita che possono essere svolte al proprio domicilio o in modaliti a distanza
nonché per quelle non sospese;

raccomandare, in particolare per le attivita produrtive. che siano limitati al massimo
gl spostamenn allinterno dei sit e contingentato Paccesso agli spazi comuni;

assicurare, fermo restando il mantenimento della distanza interpersonale di almenao
un metro come principale misura di contenimento, che negli spazi condivisi
vengano indossari i dispositivi di protezione delle vie acree, fatta salva Padozione di
ulteriori strumenti di protezione individuale gia previsti indipendentemente dalla
situazione emergenziale;

tavortre, limitatamente alle artivita produttive, intese tra organizzazioni datonali ¢
sindacali;

si stabilisce che

le imprese adottano il presente Protocollo condiviso di regolamentazione all'interno dei
propri luoghi di lavoro, oltre a quanto previsto dal suddetto deereto del Presidente del
Consiglio dei Ministri ¢ applicano le ulterior misure di precauzione di seguito elencate -
da integrare con altre equivalenti o pilt incisive secondo le peculiarita della propria
organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per rurelare
la salute delle persone present all'interno dell’azienda ¢ garantire la salubrita dell’ambiente
di lavoro.

LINFORMAZIONE

e Lazienda, attraverso le modaliti pit idonee ed efficact, informa tutt | lavoraton
¢ chiunque entri in azienda cirea le disposizioni delle Autorita, consegnando ¢/o
affiggendo all'ingresso ¢ net luoght maggormente visibih det locali azendali,
appositi depliants informativi,

® In particolare, le informazioni tiguardano

o Tobbligo di rmanere al proprio domicilio in presenza di febbre (olire
37.5% €) o altri sintomi influenzali ¢ di chiamare il proprio medico di
Famiglia ¢ Pautoriti sanitariag

O la consapevolezza ¢ Naccettazione del fatto di non poter fare ingresso o
di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di
pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone  rischio
0 contatto con persone positive al virus nel 14 giomni precedent, cre.) in
cui 1 provvedimenti dell’ Autorita impongono di informare il medico di
famighia ¢ " Autorith sanitaria ¢ di amanere al proprio domicilio;

o limpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita ¢ del datore di
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di
sicurczza, osservare le regole diigicne delle mani € tenere comportamenti
corretti sul prano delligienc);

o Pimpegno a informare rempesavamente ¢ responsabilmente il darore di
lavoro della presenza di qualsiasi sintomo  influenzale  durante



Pespletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad

adeguata distanza dalle persone presenti.

Lazienda fornisce uninformazione adeguata sulla base delle mansioni ¢ dei contest

lavorativi, con ]‘mrﬁmlan‘ riferimento al complesso delle misure adotrate cui il personale
deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPL per contribuire a prevenire ogni
possibile forma di diffusione del contagio.

ZMODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

e 11 personale, pnma dell’aceesso al luogo di lavoro potri essere sottoposto. al
controllo della temperatura corporea’. Se rale temperatura risulterd superiore ai
37.57C, non sard consentito Paccesso o luoght di lavoro, Te persone in rale
condizione - nel rispetto delle indicazioni fportate in nota - saranno
momenraneamente isolate e fornite di maschering chirurgica ove non ne fossero gi
dotate, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso ¢/o nelle infermene di sede, ma
dovranno contartare nel pit breve tempa possibile 1l proprio medico curante ©
seguire Je sue indicazioni,

e Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, ¢ chi intende fare ingresso
in azienda, della preclusione dell’aceesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avato
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contatti con soggetti rsultant positivi al virus SARS-CoV-2/COVID-19 o provenga

da zone a rischio secondo le indicazioni dellPONS?.

& Perquesti casi i fa rifenmento alla normativa di seguito richiamata e alle successive,
ulteriorn di.\']'k wiziont che POTEANNO Cssere adottate in matera:

o agl artcoli 14, comma 1, ¢ 26, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificaziont, dalla legge 24 aprile 2020, n, 27;

o all'articolo 1, comma 1, lettera d), del deereto-legee 25 marzo 2020, n. 19,
convertito, con modificaziond, dalla legge 22 magpio 2020, n. 35,

o allarticolo 1 del deerero-legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con
maodificazion, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74

o allarncolo 1-bis del deereto-legge 30 lugho 2020, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 25 serrembre 2020, n, 124,

(circolare  de
2 ottobre 2020 ed eventuall istruziont successive

*  Qualora, per prevenire Fattivazione di focolai epidemia, nelle aree maggiormente
colpite dal virus, Pantonta samtana competente disponga misure agpunnve
specthiche, come ad csempio Pesecuzione del tampone per i lavoraton, il datore di
lavoro fomiea la massima collaborazione, anche artraverso il medico competente,

o PN‘S{'ﬂTt‘.
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dats necessan, advpuan e peoonenis o alla prevensione del contagao da vims SARS Cov 2 COVID-, Ad esemnpy
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alal rchuesdere i

anenetsme alla descplona snl pragame
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AMODALITA” DI ACCESSO DET FORNITORI ESTERNI

e Perllaccesso di tornitor esternt, individuare procedure di ingresso, transito e uscira,
mediante modaliti, percorsi ¢ tempistiche predefinite, al fine di rdurre le oceasioni
di contatto con il personale in forza nei reparti/uffici coinvolti.

¢ S possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propn
mezzi: non ¢ consentto aceesso agh uffic per nessun motivo, Per le necessane
attivita di approntamento delle attivita di canco ¢ scarico, il trasportatore dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un metro.

o Per fornitori/ trasportatori ¢/o altro personale esterno individuare /installare servizi
igienici dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente ¢
parantire una adeguata pulizia giormaliera.

* Va ndorto, per quanto possibile, Paceesso ai visitatort; qu:ﬂnrﬂ fosse necessanio
Pingresso di visitaton esterni (impresa di pulizie, manutenzione, etc). gli stessi
dovranno sortostare a tutte le regole aziendali, ivi comprese quelle per Paceesso ai
locali aziendali di cut al precedente paragrafo 2.

®  Ove sia presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda, va gatantita ¢
rspettata la sicurezza dei lavoraton lungo ogni spostamento,

® Lo norme del presente Protocollo si estendono alle aziende in appalto che possono
organizzare sedi ¢ cantied permanenti ¢ provvisor all'intemo dei st ¢ delle aree
produtrive,

s, manutentort, fornitor, addett alle pulizic o Vigilanza, cic,)

S e e TR WG

* lhazienda committente ¢ renuta a dare, all'impresa appaltatrice, completa
mnformativa det conenur del Protocollo aziendale ¢ deve vigilare affinché i
lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualungue titolo nel
penmetro aziendale, ne mispettino integralmente le disposizioni.

4. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

e | azienda assicura la pulizia giornaliera ¢ la sanificazione periodica dei locali, degli

4 iy e it . - aree comuni ¢ di svago,

® Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 allinterno dei locali aziendali,
si procede alla pulizia ¢ sanificazione dei suddetti, secondo le disposizioni della
circolare del Ministero della salute n. 5443 del 22 febbraio 2020, nonché alla loro
ventilazione,

®  Occorre garantire la pulizia, a fine turno, ¢ la sanificazione periodica di wastiere,

schermi Jouch ¢ monse con adeguati detergenti, sia negli uffici che nei reparn

* Lazienda, in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della salute, puo
organizzare,  secondo  le modalitd  ritenute  pi opportune,  intervent
particolari/periodici di pulizia anche ricorrendo agli ammortizzatori sociali,

® Nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati
casi sosperti di COVID-19, in aggiunta alle normali artivita di pulizia, ¢ necessario
prevedere, alla mapertura, una sanificazione straordinaria degli ambicnd, delle
postazioni di lavoro ¢ delle arce comunt, ai sensi della citata circolare del Ministero
della salute 5443 del 22 febbraio 2020,

SPRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

e 12’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni
igieniche, in particolare per le mani.

® |lazienda mette a disposizione wonei ¢ sufficienti mezz detergenti per le mani.

10



o |’ raccomandata la frequente pulizia delle mani. con acqua ¢ sapone.

e | detergenti per le mani, di cui sopra, devono essere acceessibili 4 tatti 1 livoratord
anche grazie a specifici dispenser collocat in punti facilmente individuabili.

G.DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

,comma 1, del decreto legislanvo 9 aprile 2008, n. 81,
di eui allarticolo 16, comma 1, del deereto-legpe 17 ma

27,1l cut uso ¢ disciplinato

7o 2020, n. 18, convertito,

con modificazion, dalla legge 24 aprile 2020, n.
dall'artcolo 53-bis del medesimo  deereto-lepge

GESTIONE  DEGLL SPAZL COMUNI  (MENSA, SPOGLINTOL AREE
FUMATORIL DISTRIBUTORI DT BEVANDIL 15/0 SNACK)
e llaccesso agh spazt comuni, comprese le mense aziendalt, le aree fumaton e gl
spogliator & contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali,
di un tempo ndotto di sosta allinterno di ah spaz e con 1l mantemmento della
distanza di sicurezza di un merro tea le persone che i occupano.
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® Occorre provvedere all'organizzazione degli spaz ¢ alla sanificazione  degh
spogliatol, per lasciare nella disponibilita dei lavoraton luoghi per il deposito degh
indumenti da lavoro ¢ garantire loro idonee condiziont igiemiche sanitarie.

o Occorre garantire la sanificazione pedodica ¢ la pulizia ptoralicra, con nppnsiti
deterpenti, dei locali mensa e delle mstiere dei distributort di bevande ¢ snack.

BORGANTZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE TRASFERTE 1 LAVORO
AGILE E DA REMOTO, RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

Con riferimento a quanto previsto dal dPCM 2 marzo 2021, articoli 4 ¢ 30, limiraamente
al periodo dellemergenza dovata al COVID-19, le imprese potranno, avendo a
riferimento quanto previsto dai CONIL ¢ favorendo cosi le intese con le rappresentanze
sindacali aziendali:

o disporre la chiusura di rutti § repart diversi dalla produzione o, comungue, di quelli
det guali ¢ possibile il funzionamento mediante il ricu—

o procedere ad una rimodulazione dei livelli e yduttiviy

o assicurare un puno di rmazione dei lavoratont dedican alla produzione con

Fobietavo di diminuire al massimo 1 conta ¢ di ereare gruppt autonon, distinn ¢

nconoscibiliy

el caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare sempre la
ossibilita di assicurare che pli stessi dguardino Uintera compagine aziendale, se del caso
nche con opportune rotazioni del personale comnvolto: utilizzare in via prioritara gl
mmortizzaton soctali disponibili nel rispetto degli istiruti contrattuali (par, rol, banca ore)
eneralmente  finalizzan 4 consentire astensione dal lavoro senza perdita della
tribuzione.

lel easo in cul Pualizzo di @l st non rsult sufficiente, i utilizzeranno 1 periodi di
rie arretrati ¢ non ancora fruit.




Il lavoro agile ¢ da remoto continua ad essere favorito, anche nella fase di progressiva
rpresa delle attivita, in quanto unle ¢ modulabile strumento di prevenzione, ferma la
necessita che il datore di lavoro garantisca adeguate condiziont di supporto al lavoratore ¢
alla sua attvita (assistenza nell’uso delle apparecchiature, modulazione det tempt di lavoro

¢ delle pausce).

17 necessario il rspetto del distanziamento sociale, anche attraverso una nmodulazione
degli spazi di lavoro, compatibilmente con la natura dei processt produttivi e degli spazi
aziendali. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumentd /o
attrezzature di lavoro ¢ che possono lavorare da soli, gl stessi potrebbero, per il periodo
transitorio, ¢ssere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati o sale
Hunioni.

Per gli ambienti dove operano pit lavoratori contemporneamente, potmnng essere
individuate soluzioni innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postaziont di
lavoro adeguatamente distanziare tra loro, ovvero soluzioni analoghe,

I "articolazione del lavoro potra essere ridefinita con oran differenzati, che favoriseano il
distanziamento sociale riducendo 11 numero di presenze in contemporanca nel luogo di
lavoro ¢ prevenendo assembramenti all’entrara ¢ all’'uscita con fessibilita degli orari,

I© essenziale evirare ageregazioni sociali, anche in relazione agli spostamenti per
raggiungere il posto di lavoro e nientrare a casa (commieng), con particolare riferimento
allutilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivare forme di
trasporto versa il luogo dilavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori ¢ favorendo
Puso del mezzo privaro o di naverte.

QGESTIONE ENTRATA F USCTEA DT DIPENDENTI
e Sitavorscono orar di ingresso/ uscita scaglic mafl in modo da evitare il pifl possibile

contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatod, sala mensa),

* Dove possibile, occorre dedicare una porta di entrata ¢ una porta di uscita da quesn
locali ¢ garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni.

FOSPOSTAMENTT INTERNI, RIUNIONI, EVENTHINTERNI E FORMAZIONE

o Gl spostamenti allinterno del sito aziendale devono essere hmitan al mimmo

ndispensabile ¢ nel rispetto delle indicazioni aziendalh.
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® Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate
dal carartere della necessiti ¢ urgenza, nell'impossibiha di collegamento a distanza,
dovri essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria ¢, comunque, doveanno
essere gatantiti il distanziamento interpersonale, 'uso della mascherina chirurgica o
dispositivi di protezione individuale di livello superiore ¢ un’adeguata pulizia ¢
arcazione det locali.

®  Sono sospesi tutti gl event interni ¢ ogni attivita di formazione in modalita in aula,
anche obbligatoria, farte salve le deroghe previste dalla normativa vigente,
1 senst dell’articolo 25, comma 7, del dPCM 2 marzo 2021,

PLGESTIONE DIEUNA PERSONA SINTOMATICA IN AZTENDA

s Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre (temperatura
corporea superiore a 37,57 C) ¢ sintomi di infezione respiratoria o simil-influenzali
quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’utficio del personale ¢ si dovra
procedere al suo isolamento in base alle disposiziont dell'autoniti sanitaria ¢ a quello
degli altri presenti, dai locali: Pazienda procede immediatamente ad avvertire e
autoritd sanitaric competenti ¢ i numer di emergenza per il COVID-19 forniti dalla
Regione o dal Ministero della salute.

¢ |l lavoratore, al momento dellisolamento, deve essere subito dotato - ove g non
lo fosse - di maschering chirurgica.

¢ Plazenda collabora con le Autorita sanitanie per la definizione degh eventuali

“contatti strettn” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva

al tampone COVID-19, anche con il coinvolgimento del MC. Cio al fine di
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permettere alle autorita di applicare le necessarie ¢ opportune misure di quarantena. .
Nel periodo dellindagine, Pazienda potrd chiedere agl eventuali possibili contara

stretti i lasciare  cautelativamente  lo stabilimento, secondo le  indicazion

dell” Nutorita sanitaria,

1I2ZSORVEGLIANZA SANTTARIA/MEDICO CONPETENTE/RLS

I3 AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONI

® | costituito in azienda un Comitato per ]';gppii.u:w.i.llm' ¢ la verifica delle regole
contenute nel presente Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione delle

rappresentanze sindacali aziendali ¢ del R1LS,

® Laddove, per la particolare tpologia di impresa ¢ per il sisterma delle relaziom
sindacal, non st desse luogo alla costituzione di comitan aziendali, verra isttuito,
un Comitato Territoriale composto dagli Organismi pantetici per la salute ¢
sicurezza, laddove cosntuiti, con il coinvolgimento degli RLST ¢ det rppresentant
delle Parti sociali.

* % ok ok K
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Ministero della salute

Ministero dello sviluppo economico

Commissario Straordinario emergenza Covid

INAIL

CGIL

CISL

UIL

UGL

CONFSAL

CISAL

USB

CONFINDUSTRIA

CONFAPI

CONFCOMMERCIO - Imprese per Plualia
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CONFESERCENTI

CONFARTIGIANATO

CNA

CASARTIGIANI

ALLEANZA COOPERATIVE

ABI

ANIA

CONFAGRICOLTURA

COLDIRETTI

CIA

CONFSERVIZI

FEDERDISTRIBUZIONE

CONFPROFESSIONI

CONFIMI

CONFETRA
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