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Chi siamo

Espertiin sicurezza sul lavoro

Sicurezza Formazione € una societa di consulenza.

Il suo scopo & assistere le aziende e gli artigiani, in
azienda e in cantiere, per aiutarli nelle difficolta della
sicurezza e della formazione dei lavoratori.

Le difficolta affrontate negli anni, con una organizzazione
interna sempre crescente, hanno portato Sicurezza
Formazione a gestire al meglio ogni situazione grazie
alla formazione di nuove maestranze in tempi molto
rapidi.

Il personale di ogni aerea di attivita & selezionato in
base all'esperienza e riconfermato sulle valutazioni
positive dei clienti. Vi sono infatti investimenti continui
per mantenere aggiornate le competenze di ognuno, di
modo da essere inlinea con le esigenze del cliente.




| nostri servizi

Consulenza su misura per ogni nostro cliente

Redazione
| Manuale %
, HACCP
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© Servizidisicurezzasullavoro:
o Acquisizione dell'incarico RSPP
o Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi- DVR
o Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro - SGSL
o Pacchetto ALL INCLUSIVE e pacchetto ALL INCLUSIVE PLUS

© Compilazione deidocumentipericantieri:
o Incarico coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione - CSP, CSE
o Redazione PSC tradizionali o del nostro innovativoALL PSC
o Redazione POS tradizionali o del nostro innovativoALL POS
o Redazione PIMUS tradizionali o del nostro innovativo ALL PIMUS
o Messa adisposizione dellatecnologia ALL PSC, ALL POS e ALL PIMUS ai colleghi del settore

© Corsidiformazione sullasicurezzaeabilitazione all’'uso delle attrezzature:
o Aula, e-learning e corsi di formazione erogati presso la sede del cliente
o Assistenza per accedere ai finanziamenti per la formazione, Fondi Interprofessionali e bandi

© Adeguamento privacy (D.Lgs.196/2003 e modifiche edintegrazioni portate dal GDPR 679/2016)

© Prevenzione:
o Assistenza normativa antincendio e adeguamenti - CPI
o Ricerca e nomina del medico del lavoro pit adatto ai rischi aziendali riscontrati
o Organizzazione della sorveglianza sanitaria obbligatoria in base alla mansione e visite mediche anche presso la
sede del cliente

© DispositividiSicurezza:
o Revisione DPIdilll categoria, Formazione DPI1dil, Il e Il categoria
o Progettazione di sistemi di protezione contro la caduta dall'alto - linee vita
o Progettazione sistemi direcupero di infortunati in spazi confinati o a rischio inquinamento

© Assistenzaimplementazione del sistema HACCP e relativaformazione del personale

© Assistenza certificazionivolontarie perisistemidigestione:
o I1ISO 9001
o 1SO 45001

ISO 14001

ISO 20000

1ISO 22000

Procedura M.O.C.A.

BRC/IFS
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(0]
(0]
o
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© Assistenza nell'implementazione del Modello Organizzativo Gestionale 231 attinente alla realta aziendale
(D.Lgs.231/01).




Servizi di sicurezza sul lavoro

Sistemadi prevenzione e protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione € fondamentale per la sicurezza in azienda, in quanto aiuta tutti i soggetti
aziendalia mettere in atto le procedure che consentono di operare in sicurezza.

I Servizio di Prevenzione e Protezione coinvolge: il Datore di Lavoro, il Medico Competente, il Rappresentante dei
Lavoratori, il Responsabile della Sicurezza, il Personale Addestrato (addetti antincendio e primo soccorso), tuttii

lavoratori ed eventuali consulenti esterni.

IncaricoRSPP

Alla funzione di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione pud essere nominata una
figura interna o esterna all'azienda. E una figura di
estrema importanza che deve possedere capacita e
requisiti adeguati alla natura dei rischi presenti sui
luoghi dilavoro.

Esistono casi previsti dalla legge nei quali il datore di
lavoro puo coprire il ruolo di RSPP; quando i ruoli non
coincidono, & il Datore di Lavoro che nomina 'RSPP.

[l Servizio di Prevenzione e Protezione ha una funzione
di consulenza, cioé ha il compito di supportare e
mettere in condizione il Datore di Lavoro di adempiere
ai propri obblighi di garanzia prevenzionistica, in virtu
della conoscenza dell'organizzazione aziendale e
delle proprie competenze tecniche.

Incarico RSPP esterno

Il Datore di Lavoro, che non desidera occuparsi
direttamente della sicurezza, pud usufruire del
Servizio diincarico RSPP esterno. Con questo servizio
siamo in grado di subentrare nell'organigramma
aziendale gestendo e coordinando tutte le
tematiche che tale ruolo impone, permettendo alle
imprese di beneficiare di una figura esperta in
grado di supportare il Datore di Lavoro nella
gestione della prevenzione e protezione dei luoghi
di lavoro per tutti i settori produttivi.

DVR

II Datore di lavoro ha I'obbligo di elaborare un
documento che valuti tutti i rischi per la sicurezza e la
salute dei lavoratori presenti all'interno della propria
attivita: il DVR, Documento Valutazione dei Rischi.
Anche in questo caso il Datore di Lavoro, con l'aiuto dei
nostri tecnici, pud individuare i rischi e farsi affiancare
nella stesura del Documento.

Una volta fatto il punto della situazione si potra
procedere alla programmazione dei miglioramenti o
a sopperire alle mancanze, il tutto in collaborazione e
consultando RSPP, Medico Competente e
Rappresentante dei Lavoratori.

[l fine di un DVR completo, e di una buona pianificazione
delle attivita, &€ sempre garantirsi assicurazione INAIL in
caso di infortunio ed evitare le sanzioni previste per
documenti sbagliati o incompleti.

I D.L. n. 146/2021 prevede che l'ispettore, "a
prescindere dal settore di intervento, in caso di gravi
violazioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza del lavoro", disponga la sospensione
dell'attivita fintanto che le violazioni non siano
superate. "ll Datore di Lavoro che non ottempera al
provvedimento di sospensione [...] & punito con
I'arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensione
per le violazioni in materia di tutela della Salute e
della Sicurezza sul Lavoro".

La mancata redazione del DVR puo portare al
DatorediLavorolasospensione dell'attivita.




ALL
INCLUSIVE

Per alleggerire il Carico dilavoro del Titolare, gia oberato dall'organizzazione e gestione della Sua attivita, SICUREZZA
FORMAZIONE mette a disposizione delle imprese il pacchetto ALL INCLUSIVE che comprende tutti i servizi minimi di
cuil'azienda ha necessita per essere inregola.

Questo servizio e dedicato unicamente alle microimprese (con meno di 10 lavoratori) e alle piccole imprese (dai 10 ai
20 lavoratori).

| nostri professionisti affiancheranno il Datore di Lavoro lungo il suo percorso professionale e imprenditoriale,
sgravandolo dalla gestione puntuale della Sicurezza sul Lavoro e permettendogli di focalizzarsi completamente sulla
Sua attivita.

In base alla tipologia del pacchetto puo essere compreso:

© Redazione, controllo e/o integrazione del Manuale © Scontistica dedicata peri corsidi formazione
HACCP alimentari © Assistenza per accedere alla Formazione Finanziata

© Redazione del DVR base, per sede e mansione deilavoratori

© Nomina RSPP esterno, se necessario e nei casi ©@ Auditinterno annuale (da 1 a 3), sia alimentare che
ammessidalla normativa sicurezza sul lavoro

© Visualizzazione in autonomia dei documenti online © Assistenza nell'organizzazione delle visite mediche
sul nostro gestionale e nella verifica del protocollo sanitario

© Consulenza telefonica

ALL
! INCLUSIVE

Per alleggerire il Carico di lavoro del Titolare, gia oberato dall’'organizzazione e gestione della della Sua attivita e per
tutelarlo penalmente, responsabilizzando i suoi dipendenti, sia professionalmente che penalmente, SICUREZZA
FORMAZIONE mette a disposizione delle imprese il pacchetto ALL INCLUSIVE PLUS. Questo comprende tutti i
servizi dell'ALL INCLUSIVE su elencati con I'aggiunta del nostro prodotto interattivo, I'ALL BADGE.

In base alla tipologia del pacchetto pud essere compreso:

© Redazione, controllo e/o integrazione del Manuale © Scontistica dedicata per i corsi di formazione
HACCP alimentari © ALL BADGE interattivo per ogni dipendente
© Redazione del DVR base, per sede e mansione © Assistenza per accedere alla Formazione Finanziata
© Nomina RSPP esterno, se necessario e nei casi deilavoratori
ammessi dalla normativa © Audit interno annuale (da 1 a 3), sia alimentare che
© Visualizzazione in autonomia dei documenti online sicurezza sul lavoro
sul nostro gestionale © Assistenza nell'organizzazione delle visite mediche
© Consulenzatelefonica e nella verifica del protocollo sanitario

Fai attenzione, dai pacchetti ALL INCLUSIVE e ALL INCLUSIVE PLUS rimangono esclusi:

© Formazione del Datore diLavoro © Interventi non previsti (in caso d’infortuni o controlli
© Medicina peril lavoro ispettivi)
© Analisi dei campioni prelevati in sede di audit © Valutazione dei rischi specifici di settore

alimentari




Sistemadi Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro: SGSL

Le linee guida per un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL), elaborate da UNI e INAIL,
forniscono alla realta aziendale italiana:

©® Una giusta modalita di realizzazione
© Costituiscono un aiuto per le imprese che intendono volontariamente adottare un Sistema di Gestione della
Sicurezza e Sicurezza sul Lavoro.

Queste linee guida definiscono le modalita per individuare, all'interno della struttura organizzativa aziendale, le
responsabilita, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale di prevenzione, nel
rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti.

I SGSL ha validita generale e la sua applicazione va modulata tenendo conto delle caratteristiche complessive
dell'impresa/organizzazione (dimensioni, tipologie produttive, cicli tecnologici, struttura dell'organizzazione, ecc.) che
intende adottarlo.

Tale sistema, infatti, si propone di:

© Ridurre progressivamente i costi complessivi della
salute e sicurezza sul lavoro compresi quelli
derivanti da incidenti, infortuni e malattie correlate al
lavoro, minimizzando i rischi cui possono essere

espostiidipendentioiterzi;
© Aumentare I'efficienza e le prestazioni dell'impresa L'adozione di un Sistema di Gestione
odell’'organizzazione; Sicurezza Lavoro, oltre aridurrei costi
© Contribuire a migliorare i livelli di salute e sicurezza della sicurezza nel tempo, da accesso
sul lavoro; immediatamente alla riduzione del premio
© Migliorare I'immagine interna ed esterna INAIL tramite la presentazione dell'0OT23.
dell'impresa/organizzazione.

POLITICA
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Sequenza ciclica di un SGSL
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Struttura e organizzazione del SGSL

ALL
.............. BADGE

[l nostro innovativo prodotto, I'ALL BADGE, € un badge con la funzione di rendere i tuoi dipendenti consapevoli. Dalla
loro documentazione personale alle procedure aziendali e relative responsabilita: tutto a portata di mano per
semplificare i controlli degli enti preposti.

| dipendenti riceveranno un tesserino di riconoscimento dotato di 2 QR code:

© Sul lato frontale: questo aprira una sezione dedicata al lavoratore. Accedendo con le proprie credenziali (solo con
quelle) si potranno leggere i vari documenti. Il lavoratore avra accesso a tutta la sua documentazione (UNILAV,
formazione, idoneita sanitaria, consegne DPI, informativa per mansione,...) cosi che in caso di controlli di ASL,
ispettorato del lavoro o altri enti, potranno dare le evidenze senza perdite di tempo;

©@ Uno sul retro: questo portera ad alcune informative della societa (ad esempio saranno disponibili le procedure di
lavoro, il protocolli, P.E.E. e/o quello che sara obbligo o opportuno).

[l nostro ALL BADGE rispondera quindi ai requisiti del tesserino di riconoscimento secondo la Sicurezza sul Lavoro.
Soprattutto permettera di responsabilizzare lavoratori e Preposti che, avendo accesso in ogni momento ai loro
documenti e alle procedure aziendali non potranno piu "non sapere" e risponderanno quindi personalmente e
penalmente del loro comportamento senza possibilita di dubbio.




Cantieri

E denominato cantiere qualunque luogo in cui si

effettuano lavori edili o diingegneria civile.

Il titolo IV contiene le misure per la tutela della salute e

per la sicurezza dei lavoratori nei cantieri temporanei o

mobili. | lavori edili o di ingegneria civile soggetti sono i

seguenti:

Lavori di costruzione

Manutenzione © Demolizione

Conservazione © Risanamento

Ristrutturazione o equipaggiamento

Trasformazione

Rinnovamento o smantellamento

Lavori di opere fisse, permanenti o temporanee

in muratura, in cemento armato in metallo in legno

o in altri materiali; comprese le parti strutturali delle

linee elettriche e le parti strutturali degli impianti

elettrici

© Le opere stradali, ferroviarie, idrauliche, marittime,
idroelettriche

© Le opere di bonifica, di sistemazione forestale e di
sterro

© Gli scavi ed il montaggio e lo smontaggio di
elementi prefabbricati utilizzati per la realizzazione
dilavori edili o diingegneria civile

Di seguito riportiamo alcuni dettagli per la redazione

della documentazione necessari alle qualificazioni e

l'accessoin cantiere.

IncaricoCSP e CSE

Tra i vari obblighi a cui sono sottoposti il Committente o
il Responsabile dei Lavori, risulta la nomina, in
determinati casi, del Coordinatore della Sicurezza in
fase di Esecuzione dei lavori (CSE), e/o in fase di
Progettazione (CSP).

La nomina del Coordinatore € obbligatoria per tutti i
cantieri in cui vi sia la presenza, anche non
contemporanea, di piu imprese. In tale situazione di piu
imprese, la nomina del CSP deve avvenire
contestualmente all'affidamento dell'incarico di
progettazione e la nomina del CSE deve avvenire
prima dell'affidamento dei lavori.

La differenza tra CSP e CSE, come previsto nel
dettaglio dagli artt. 91 e 92 del D.Lgs 81/2008, sta nella
redazione del Piano di Sicurezza e Coordinamento in
capo al CSP e all'attuazione pratica delle disposizioni
previste nel PSCin capo al CSE.

© Riparazione

OOOBOOBOOB

Redazione Documenticantiere I.E{ ALL
Redazione PSCo ALLPSC ul PSC

I PSC (Piano di Sicurezza e Coordinamento) € lo
strumento con il quale si intende controllare
l'interferenza fra due o piu imprese che si trovano ad
operare in uno stesso ambito concorrendo al
compimento di una medesima opera.

Si tratta del documento che il Coordinatore per la
Progettazione, o Esecuzione dell'opera su incarico del
Committente, deve redigere prima che vengano
iniziate le attivita lavorative in un cantiere. E costituito
da una relazione tecnica con tutte le prescrizioni,
correlate alla complessita dell'opera, atte a prevenire o
ridurre i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori
e una serie ditavole esplicative.

Dunque l'obbiettivo € quello di descrivere le fasi
operative che verranno svolte nel cantiere, individuare
tutte le eventuali fasi critiche del processo di costruzione
e prescrivere tutte le azioni atte a prevenire o ridurre i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori.

| Datori di Lavoro delle imprese esecutrici mettono a
disposizione dei rappresentanti per la sicurezza copia
del PSC e del POS almeno 10 giorni prima dell’inizio
deilavori.

Il nostro ALL PSC va a colmare una problematica
comune in cantiere: si mettono a disposizione in
tempo reale tutti i documenti necessari aggiornati. Si
tratta infatti di un PSC corredato da QR CODE che
permette a chi autorizzato (Committente, Direttore
Lavori, CSE, e chi altri indicato), di visualizzare tutta la
documentazione dell'Appaltatore e dei subappalti -
compresi i verbali di sopralluogo. Questi si possono
visualizzare in qualsiasiluogo e in qualsiasi momento.
I CSE avra possibilita di aggiornare e caricare i
documenti da remoto in qualunque momento.

Tale servizio € una garanzia di monitoraggio,
coordinamento e accesso ai documenti di tutte le figure
responsabili.

E un servizio inoltre disponibile anche per i professionisti
del settore.

Parte integrante del nostro lavoro &€ quello di sostenere
le imprese durante la fase di redazione di questi
documenti.

Visitando il nostro sito, inoltre, potrai avere una
panoramica piu ampia e dettagliata dei vari servizi.




Redazione POS '.E{ ALL
oALLPOS = POS

I POS (Piano Operativo di Sicurezza) € un documento

obbligatorio che tutte le imprese esecutrici devono

redigere prima di iniziare le attivita operative in un

cantiere temporaneo o mobile. E redatto dal Datore di

Lavoro dell'impresa esecutrice, in riferimento al singolo

cantiere interessato, e tratta i seguenti argomenti:

© Valutazione dei rischi a cui sono sottoposti i
lavoratori

© Misure di prevenzione e protezione da adottare
dell'impresa (lavorazioni, macchine, attrezzature).

I POS é importante perché € volto a tutelare i lavoratori
€ a minimizzare i rischi in cantiere per essere ritenuto
idoneo deve contenere le voci minime previste dal
D.Lgs.81/08.

Per agevolare i nostri clienti e rendere sempre
disponibile, per chi & autorizzato, i documenti a corredo
del POS abbiamoideato gli ALLPOS.

L'ALL POS ¢ un POS dotato di QR CODE interattivo
apribile unicamente da chi & autorizzato (Datore di
Lavoro e Preposto) che possono cosi avere accesso ai
documenti dei lavoratori autorizzati, alle eventuali
limitazioni o prescrizioni dei lavoratori a lui affidati
nonché nomine, consegne DPl/attrezzature ed
abilitazioni particolari.

L'ALL POS va quindi a tutelare il Datore di Lavoro
dando al Preposto gli strumenti necessari per svolgere
il proprio ruolo in piena consapevolezza e facendosi
carico delle responsabilita legate al suo ruolo.

Basta con i "non sapevo" che portano ad infortuni nella
convinzione che arisponderne siail Datore di Lavoro!

Il Preposto formato ed informato, con tutte le
informazioni per svolgere il proprio ruolo, € il Preposto
penalmente responsabile.

Guidiamo le aziende verso la Certificazione
SOA, obbligatoria per qualificarsi per
I'esecuzione di appalti pubblici. In classifiche
di importo superiori alla Il categoria @
obbligatorio disporre della norma ISO 9001.

Redazione PIMUS I.E{ ALL
o ALLPIMUS l PIMUS

Il PIMUS ¢ il Piano di Montaggio Uso e Smontaggio
ponteggi.

Spetta al Datore di Lavoro dell'impresa incaricata del
montaggio e dello smontaggio dei ponteggi I'obbligo di
redazione del PIMUS a mezzo di persona competente.

Le parti piu importanti contenute nel PIMUS riguardano
le procedure di montaggio e smontaggio, che devono
essere descritte passo dopo passo e sono direttamente
dipendenti dalla scelta del sistema di protezione
collettiva o dei DPI da utilizzare.

Non sempre il PIMUS deve essere corredato dal
progetto, ma vi sono alcuni casiin cui & obbligatorio.

Il progetto del PIMUS deve quindi contenere:

© Calcolo eseguito secondo le istruzioni approvate

nell'autorizzazione ministeriale;
© Disegno esecutivo (piante, prospetti e sezioni, se
necessario).

Come per I'ALL POS, il nostro ALL PIMUS ¢ dotato di

QR CODE interattivo. Permette al Preposto di cantiere e

agli addetti al Montaggio, Smontaggio e Trasformazione

del ponteggio di avere accesso ai documenti a corredo

del PIMUS come:

© Copiadigitale PIMUS

© Calcolidel ponteggio sempre aggiornati

© Disegni esecutivi aggiornati

© Libretto del ponteggio con relativa autorizzazione
ministeriale.

Come per I'ALL POS anche I'ALL PIMUS é finalizzato
alla messa a disposizione delle informazioni
necessarie al Preposto e agli addetti al montaggio per
la corretta realizzazione del ponteggio.

Si ricorda infatti che un ponteggio montato in maniera
differente dal progetto comportera fermo lavori fino alla
messa a norma, sanzione, responsabilita in capo al
Preposto formato e nominato in caso d'infortunio.

Questo unicamente se dispone di tutte le informazioni
necessarie a svolgere il suo ruolo in maniera corretta.




Sanzioni: il problema da evitare

Il Datore di Lavoro puo incorrere nelle seguenti principali sanzioni (D.Lgs.81/08)

Il Decreto Fisco e Lavoro, oggi legge 215/2021, prevede la sospensione dell'attivita in mancanza di
anche solo uno dei principali adempimenti in tema di sicurezza sul lavoro.

Il concetto della tutela della salute e della sicurezza del lavoro, condivisibile da chiunque, si trasforma in piu
concreta realta con l'individuazione delle fattispecie che costituiscono le "gravi violazioni", elencate sulla
Circolare n. 4 dell'lspettorato Nazionale del Lavoro (INL), competente per materia, pubblicata il 9 dicembre
2021:

© Lamancata predisposizione del Documento di valutazione rischi (DVR);
La mancata predisposizione del Piano di emergenza e di evacuazione;

La mancata formazione ed addestramento del personale;

© ® O

La mancata costituzione del Servizio di prevenzione e protezione (SPP) e della nomina del relativo
responsabile;

La mancata elaborazione del Piano operativo di sicurezza (POS);
La mancata fornitura dei dispositivi di protezione individuale contro le cadute dall'alto;
La mancanza di protezioni verso il vuoto;

La mancata applicazione delle armature di sostegno;

© © ® ® 06

L'effettuazione di lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di disposizioni organizzative e
proceduraliidonee a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

©

La presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni organizzative e proceduraliidonee
a proteggere i lavoratori dai conseguenti rischi;

©® Lamancanza protezione contro i contatti diretti ed indiretti;

© L'omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di
controllo.

Il Datore di Lavoro che non provvede al mantenimento in efficienza dei D.P.1.:
Da 3 a6 mesioammendada 1.400a4.000 euro

Il Lavoratore che non utilizza i D.P.I. conformemente alle istruzioni ricevute:
Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro

ll Lavoratore che non ha curadei suoiD.P.l.:
Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro

Il Lavoratore che non segnala inconvenienti o difetti rilevati sui D.P.I:
Arresto fino a un mese o ammenda da 200 a 600 euro




Designazione degli addetti Antincendio non effettuata
Arrestoda2 a4 mesioammendada 822,00 € a4.384,000€

Omissione dellaformazione specifica dei lavoratori designati allalotta antincendio
Arrestoda2 a4 mesioammendada 1.315,20€a5.699,20,000 €

Mancata Nomina RSPP
Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740,00 € a 7.014,40 €

Obbligo di Formazione da parte del datore di lavoro che assume il ruolo di RSPP
Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda da 2.740,00 € a 7.014,40 €

Piano operativo non conforme ai requisiti
Ammendada?2.192,00€a4.384,00€

Omessadesignazione del Coordinatore per la progettazione
Arrestoda 3 a6 mesioammendada2.7400,00€a7.014,10€

Omessadeisgnazione del Coordinatore per I’esecuzione dei lavori
Arresto da 3 a6 mesioammendada2.740,00€a7.014,10€

Mancata redazione del PSC acaricodel CSP
Arrestoda 3 a6 mesioammendada2.7400,00€a7.014,10 €.

Mancata predisposizione del fascicolo con le caratteristiche dell’opera
Arresto da 3 a6 mesioammendada2.7400,00€a7.014,10€.

PIMUS non conforme
Arrestoda2 a4 mesioammendada 1.096,00€a5.260,80€

Mancata esibizione della copia dell’autorizzazione ministeriale del progetto e dei disegni esecutivi,
del ponteggio di altezza superiore a mt. 20
Arrestoda 3 a6 mesioammendada2.740,00€a7.014,10€

Mancata esibizione dell’autorizzazione alla costruzione ed impiego rilasciata dal Ministero del
Lavoro

Arresto sino a2 mesioammendada 548,00€a2.192,00 €

La mancata predisposizione del Documento di valutazione rischi (DVR);




Corsi di Formazione

In un clima di collaborazione si organizzano corsi Qualivantaggi?
di formazione obbligatori o necessari per i
lavoratori. © Formatore esterno qualificato

In accordo con le esigenze del cliente i corsi si © Formazione certificata da organismo

possono organizzare: accreditato

© Nella nostra sede accreditata in Piazza Trento © Flessibilita nell’organizzare i corsi
Trieste, 21 -12043 - Canale (CN) © Monitoraggio della scadenza dei corsi erogati

© Corsi organizzabili in anche inglese, rumeno,
francese e spagnolo.

© Presso la sede del cliente o in cantiere, previa
individuazione di luogo idoneo e autorizzazioni
d'accesso

© Online in webinar o registrati (e-learning).

Corsiinaula

La nostra formazione in aula prevede i seguenti corsi - con relativo aggiornamento obbligatorio:

CORSO

Formazione generale dei lavoratori

Formazione specifica rischio basso, medio e alto dei lavoratori
Formazione addetti antincendio e alle emergenze per attivita di livello 1, 2 e 3
(ex-rischio basso, medio e alto)

Formazione addetti primo soccorso - gruppoAeB-C

Formazione rappresentati dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
Formazione particolare aggiuntiva preposti

Formazione dirigenti

Formazione per lavori in quota e DPI di lll categoria (4 ore)
Formazione per lavori in quota, DPI Ill categoria e uso scale (8 ore)
Formazione specifica DPI Ill categoria APVR (respiratori)
Formazione spazi confinati o a rischio d’inquinamento

Formazione specifica per addetti ai lavori elettrici PES PAV PEI
HACCP per addetti che non manipolano alimenti

HACCP per addetti che manipolano alimenti - OSA

For(rjnaziorlwe responsabile del servizio di prevenzione e protezione datore di lavoro (RSPP DL) — rischio basso,
medio e alto

Formazione responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP e ASPP dipendente
Formazione specifica per addetti all’'uso di piattaforme di lavoro elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori

Formazione specifica addetti all'uso di carrelli elevatori (muletti)

Formazione specifica addetti all'uso di carrelli elevatori, industriali, telescopici e telescopici rotativi
Formazione specifica per addetti all'uso di gru su autocarro

Formazione specifica per addetti all’'uso di autogru

Formazione specifica addetti all'uso del carroponte

Formazione per addetti alla conduzione di Macchine Movimento Terra

Formazione trattori agricoli o forestali su gomme e cingoli

Formazione specifica per addetto montaggio, smontaggio e trasformazione ponteggi

Formazione per addetti all’impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi




Corsi online

La nostra piattaforma multilingue e-learning propone:

CORSO IT | EN|RO |[RUS | AR
Formazione generale dei lavoratori v v v v v
Formazione specifica basso rischio lavoratori - disponibile per diversi settori v v v v
Aggiornamento formazione specifica lavoratori - disponibile per diversi settori v v v v
Aggiornamento lavoratore DPI 1° e 2° categoria v

Aggiornamento lavoratori - tempi di guida e di riposo (CE/561/06) v

Aggiornamento lavoratori - codice della strada novita per I'autotrasporto in Y

vigore, sanzioni.

Aggiornamento lavoratori - documenti da tenere a bordo del veicolo v

Aggiornamento lavoratori -pulizia e sanificazione: queste sconosciute v

Aggiornamento formazione rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) Y

- disponibile per diversi settori

Formazione specifica per addetti ai lavori elettrici PES PAV PEI v

Aggiornamento formazione per addetti ai lavori elettrici PES PAV PEI 7

Aggiornamento formazione responsabile del servizio di prevenzione e v

protezione datore di lavoro RSPP - rischio basso

Aggiornamento formazione responsabile del servizio di prevenzione e /

protezione datore di lavoro RSPP - rischio medio

Aggiornamento formazione responsabile del servizio di prevenzione e v

protezione datore di lavoro RSPP - rischio alto

Formazione per Addetto o Responsabile del Servizio di Prevenzione e /

Protezione - Modulo A (28 ore)

Aggiornamento RSPP pianificazione delle procedure da attuare in caso %

d’'incendio

Aggiornamento datore di lavoro - codice della strada novita per I'autotrasporto ,

in vigore, sanzioni

Aggiornamento datore di lavoro - tempi di guida e di riposo (CE/561/06) v

Aggiornamento datore di lavoro - documenti da tenere a bordo del veicolo v

HACCP per addetti che non manipolano alimenti v

HACCP per addetti che manipolano alimenti - OSA v

Corso di formazione modulo giuridico e tecnico PLE con e senza stabilizzatori | v

Corso di formazione modulo giuridico e tecnico gru su autocarro v

Corso di Formazione modulo giuridico e tecnico carrelli elevatori semoventi, v

telescopici e telescopici rotativi con conducente a bordo

Corso di Formazione modulo giuridico e tecnico per la conduzione di trattori v

agricoli e forestali a gomme e cingoli

Corso di Formazione modulo giuridico e tecnico per la conduzione di Macchine v

Movimento Terra: escavatori idraulici, caricatori frontali e terne




Formazione: le FAQ

Cos'eun'agenziaaccreditatae...

Per poter operare nel servizio pubblico, un ente di
formazione deve essere riconosciuto come affidabile e
garantire un servizio di qualita. Occorre dunque un
ACCREDITAMENTO REGIONALE.

Questo & un riconoscimento ufficiale che un organismo
ottiene nel momento in cui soddisfa dei requisiti e degli
obblighi —imposti dalla Regione diriferimento.

L'Accreditamento € dunque l'atto con cui la Regione
riconosce gli enti che operano nel territorio, che siano
societa o enti paritetici, e che possono operare come enti
di formazione. Ogni Regione aggiorna periodicamente il
proprio elenco di accreditamento. Questo elenco é
pubblico e disponibile sul sito regionale di riferimento, di
modo che i cittadini possano rivolgersi alle aziende
accreditate, certi di ricevere servizi che rispettino
standard qualitativi ed evitare truffe.

Alcuni corsi, come le abilitazioni per le attrezzature,
possono essere erogati unicamente da Societa
Accreditate. Se un ente non riconosciuto rilascia tali
abilitazioni, non verranno infatti ritenute valide. E quindi
una condizione necessaria per poter operare in
materia di sicurezza e igiene sul lavoro. Nel caso
specifico del Piemonte I'Accreditamento & solo il primo
passo, infatti dopo aver ottenuto tale certificazione
occorre essere inseriti nell'elenco dei Soggetti
Formatori Abilitati.

Agenzia Formativa D92589-1 Cert. Accred. Regione
Piemonte n. 1436/001,

inserita nell’elenco dei soggetti formatori Abilitati
allorganizzazione dei corsi in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/08 con Codice
A605/2019.

Visualizza il ns. certificato di Accreditamento, & pubblico
sul ns. sito, scansiona il QR CODE - chi siamo.
https://www.sicurezzaformazione-srl.it/

chi siamo
[E] 2t ]

Qualisonoivantaggi?

L'Accreditamento ¢ I'atto con cui la Regione Piemonte
riconosce a un soggetto la possibilita di realizzare
interventi di formazione ed orientamento finanziati con
risorse pubbliche oppure corsi riconosciuti.

L'Accreditamento € ormai sinonimo di trasparenza,
competenza e qualita dei servizi.

In Piemonte tutte le agenzie accreditate per la
formazione, I'orientamento e il riconoscimento corsi
superano un "controllo di qualita" e verifiche rigorose,
assicurando gli standard qualitativi richiesti: le capacita
gestionali e progettuali, le risorse umane e
professionali, I'affidabilita economica e la sicurezza
delle strutture.

Gli enti di formazione accreditati dispongono di un
© diudizio di conformita ufficiale e certificato

Gli enti accreditati hanno assolto tutti gli obblighi
© impostidallalegge

| cittadini sono sicuri di ricevere servizi qualitativamente
© verificati

Possono erogare corsi validi sull'utilizzo delle
© attrezzature speciali, corsi RSPP / ASPP, PIMUS e

lavoro su funi

L'e-learning e valido per i corsi Sicurezza
sulLavoro?

La formazione e-learning & regolamentata, per la
Sicurezza sul Lavoro, dagli Accordi Stato Regioni
2011,2012e 2016.

Molti corsi possono essere erogati nella cosi detta
modalita asincrona, ovvero tramite video registrati, si
tratta della formazione generale, la formazione
lavoratori specifica rischio basso, I'aggiornamento
della formazione lavoratori per tutti i rischi, la
formazione RSPP in parte o I'aggiornamento RSPP
tutto, senza parlare della parte teorica dei corsi
attrezzatura tutti!

Dal 2022, infine, si possono erogare in Webinar tutte le
parti teoriche di tuttii corsi!

Fate pero attenzione, anche in questo caso la
piattaforma che eroga la formazione deve essere
accreditata presso la Regione di riferimento.




Cosarischiaildatoredilavoro?

L'obbligo di formazione & avvertito da alcuni Datori di
Lavoro come un costo e un impedimento alle normali
attivita. Per tale ragione, alcuni commettono I'errore di
acquistare degli attestati sulla sicurezza falsi. In casi
del genere, pero, il Datore di Lavoro (e chi ha prodottoiil
certificato falso) incorre in responsabilita penale.
[l Testo Unico in materia di Sicurezza sul Lavoro
prevede che il lavoratore partecipi ai corsi di
formazione in base al livello di rischio della propria
mansione, ma senza oneri economici a suo carico. Alla
fine di ogni corso di formazione deve essere rilasciato
un attestato ad ogni partecipante.

Il Datore di Lavoro che accetta dei falsi attestati sulla
Sicurezza sul Lavororischia:

© L'arresto fino a quattro mesi e 'ammenda oltre
cinque mila euro per violazione dell'obbligo di
formazione. Se la violazione riguarda piu di 5
lavoratori gli importi sono raddoppiati, mentre se
riguarda piu di 10 lavoratori, gliimporti sono triplicati

© Di essere denunciato alle autorita territorialmente
competenti per il reato di falsita ideologica. La
responsabilita per la condotta antigiuridica del falso
e a carico di chi ha presentato la certificazione alle
autorita (Datore di Lavoro o suo delegato) e di chi ha
prodotto materialmente il falso

© Diessere denunciato per il reato di lesioni colpose o
omicidio colposo a seconda che da un eventuale
infortunio derivi una malattia o la morte del
lavoratore. In questa ipotesi eventuali enti
assicurativi e previdenziali possono rivalersi contro
il Datore di Lavoro per il risarcimento dei danni
riconosciuti al lavoratore

In ogni caso, le autorita competenti (organi di vigilanza
e magistratura) possono richiedere all'organismo che
ha emesso l'attestato, copia della documentazione
obbligatoria per I'emissione della certificazione del
percorso formativo.

Come distinguere un attestato falso da
unovero?

In generale, l'elenco che vi riportiamo di seguito

permette una prima scrematura, aifini di identificare un

attestato sicurezzafalso.

© La denominazione dell'ente che ha erogato il corso
diformazione

© | dati del partecipante (nome, cognome, data e

luogo di nascita, codice fiscale)

La normativa di riferimento che richiede I'obbligo di

formazione

Latipologia di corso seguito

Laduratadel corso

Il periodo di svolgimento

Lafirma del responsabile

[l numero dell'attestato

©

(CECHONONG;

Come verificare se un attestato vero e
stato copiato?

Si sono verificati infatti casi di attestati veri fotocopiati e
modificati.

In questo caso, l'unico modo per verificare I'effettiva
validita di un attestato, &€ controllare il numero
dell'attestato con l'ente che I'na emesso. Se i dati
anagrafici presenti sull'attestato non corrispondono
con quelli in possesso dell'ente, allora si tratta di un
falso.




Fondi Interprofessionali

Comefinanziamolaformazione deilavoratorideinostriclienti

| Fondi Paritetici interprofessionali (legge
388/2000) sono organismi di natura associativa
promossi dalle organizzazioni sindacali e finalizzati alla
formazione dei lavoratori nelle imprese aderenti,
promuovendo la cultura della formazione come
strumento essenziale per I'innovazione, lo sviluppo, la
tutela dell’occupazione.

Con il nostro aiuto potrai avere I'opportunita di
accedere ai fondi dedicati alla formazione.

Fai attenzione, non tuttii Fondi Interprofessionali sono
uguali e nessuno di loro lavora nella stessa maniera,
hanno regolamenti e modalita di presentazione ai
bandi diverse 'uno dall'altro.

Se fino ad ora non sei mai riuscito a finanziare la
formazione dei tuoi dipendenti & probabile che sia ora
dicambiarlo e ainiziare a recuperare i tuoi soldi.

| fondi con cui collaboriamo sono:

Fapi

Fonarcom
Fonder
Fondirigenti
Fonitalia

Fondo Professioni
Fonter
Formatemp
Fondir
Fon.Coop
For.Te.
Fondartigianato

(CEONONONCRCRONONONCNGNC)

Rivolgiti a noi per trovare il fondo pit adatto a
finanziarelaformazionedellatuaazienda.

Fondiprincipali

FONDIMPRESA =|iﬁ0ndlmpresa

Fondimpresa € il Fondo Interprofessionale costituito da
Confindustria, Cgil, Cisl e Uil, che finanzia la
formazione dei dipendenti regolarmente assunti dalle
aziende aderenti al Fondo. L'iscrizione consente alle
imprese di destinare una parte dei contributi obbligatori
alla formazione continua del personale e
all’aggiornamento delle competenze professionali,
senza costiaggiuntivi.

FONDER Ader

Fonder € un Fondo Paritetico Interprofessionale
Nazionale per la Formazione Continua negli Enti
Religiosi senza scopo di lucro, € stato costituito a
seguito dell’Accordo Interconfederale stipulato dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
sul piano nazionale nei settori della Scuola e del Socio-
Sanitario-Assistenziale-Educativo e dai sindacati Cgil,
Cisl e Uil.

FONDARTIGIANATO % {/:();VD(II’I IGIANATO

E il primo Fondo autorizzato dal Ministro del Lavoro,
condecreto del 31 ottobre del 2001.

Un risultato importante per le parti sociali
dell'Artigianato da anni impegnate nel campo della
formazione.

Il Fondo Artigianato Formazione nasce, dunque:

© Per sostenere e diffondere la cultura della
formazione continua;

© Per promuovere e realizzare in modo pit adeguato
ed efficace piani formativi perl'azienda, il territorio, il
settore;

© Perfavorire la competitivita delle imprese;

© Pervalorizzare le risorse umane.




Privacy

Consulenzaedassistenzaperl’adeguamentoal GDPR 679/2016ealD.Lgs196/2003

I GPDR (General Data Protection Regulation) & il
nuovo Regolamento sul trattamento dei dati (UE)
2016/679, entrato in vigore il 25 Maggio 2018. La
nuova normativa aumenta gli obblighi del Titolare del
trattamento per garantire la tutela dei dati e i diritti del
soggetto interessato.

Questa va ad integrare la 195/2003 che non é stata
abrogata.

Il GDPR sifonda su 5 punti:

© Liceita, correttezza e trasparenza
© Minimizzazione dei dati

© Esattezza

© Limitazione della conservazione
© Integrita, sicurezza e riservatezza.

Dirittidel GDPR

Diritto allatrasparenza

L'informativa sulla privacy deve essere facilmente
accessibile e con un linguaggio semplice e
trasparente, indicando le finalita del trattamento, il
periodo di conservazione dei dati, i nominativi e i
contatti del responsabile del trattamento, le modalita
perrichiedere la cancellazione o la modifica;

Diritto diaccesso
L'utente pud chiedere l'accesso ai propri dati e
chiederne informazioni;

Diritto di opposizione
L'interessato pud opporsial trattamento dei propri dati;

Diritto alla potabilita dei dati

| dati devono essere esportabili in un determinato
formato, in modo da garantire all’utente la possibilita di
poter trasferire i propri dati da un fornitore all’altro

Diritto all’oblio o alla modifica dei dati
Linteressato pud richiedere la cancellazione o la
modifica dei propri dati in qualsiasi momento.

Sanzionipenali

Il legislatore italiano, col decreto di adeguamento del
Codice Privacy, ha sostanzialmente confermato le
fattispecie penali previste dal Codice, introducendo la
previsione del danno come elemento caratterizzante in
alternativa allo scopo di profitto.

Ireati previstidal Codicesono:

@ lltrattamentoillecito dei dati

La comunicazione e la diffusione illecita di dati
personali

L’acquisizione fraudolenta di dati personali
Lafalsita nelle dichiarazioni al garante
L'innoservanza dei provvedimenti del garante

©
©
©
©

Violazioni

Il regolamento europeo distingue due gruppi di
violazioni.

Nel primo caso le sanzioni possono arrivare fino a
10 milioni di euro oppure al 2% del fatturato annuo
della societa se superiore, e riguardano: inosservanza
degli obblighi del titolare e del responsabile del
trattamento, inosservanza degli obblighi dell'organismo
di certificazione, inosservanza degli obblighi
dell’organismo di controllo.

Nel secondo caso le sanzioni previste sono fino a
20 milioni di euro o fino al 4% del fatturato annuo se
superiore. Riguardano: inosservanza dei principi di
base del trattamento, inosservanza dei diritti degli
interessati, inosservanza dei trasferimenti di dati
personali a un destinatario in un paese terzo o
un’organizzazione internazionale, inosservanza di
qualsiasi obbligo ai sensi delle legislazioni degli Stati
membri, inosservanza di un ordine, di una limitazione
provvisoria o definitiva di trattamento o di un ordine di
sospensione dei flussi di dati dell’autorita di controllo.

Il GDPR garantisce una maggiore tutela dei
diritti dei cittadini europei.




Prevenzione incendi

Progettazione evalutazionedelrischiod’incendio
La nostra agenzia é strutturata per:

La valutazione dei rischi di incendio e la
progettazione ad essa connessa.

Essi sono un passo indispensabile nella conoscenza
dei rischi e risultano di particolare importanza nelle
pratiche autorizzabili.

La presentazione della SCIA ai vigili del fuoco con
I'ottenimento del certificato di prevenzione incendi
(CPI)

Il CPI certifica la sussistenza dei requisiti di sicurezza
antincendio.

lIServizioinclude

© Progettazione dell’impianto termico

© Valutazione dell’impianto termico

© Valutazione del rischio elettrico

© Valutazione delrischio d’incendio

© Valutazione del rischio di esplosione (ATEX)
© Progettazione e presentazione SCIA

© Certificato Prevenzione Incendi (CPI)

La manutenzione programmata di tutti i presidi
antincendio consiste nelle seguenti attivita:

Manutenzione estintori

Manutenzione idranti

Manutenzione retiidriche

Manutenzione gruppo pressurizzazione
Manutenzione porte tagliafuoco
Manutenzione vie diesodo

Manutenzione impianti antincendio di spegnimento
Manutenzione impianti rivelazione ed allarme
Manutenzione evacuatori di fumo

Controllo dpi e attrezature di sicurezza
Controlloluci diemergenza

ONCNONONONCNCNCNONONG)

Ci occupiamo di tutte le fasi, dalla
valutazione del rischio, dalla progettazione
dell'impianto alla manutenzione scadenzata.




Prevenzione Sanitaria

OrganizzazionedellaSorveglianza Sanitariainazienda

Come definito dall’Organizzazione mondiale della
sanita «la salute sul lavoro riguarda tutti gli aspetti di
salute e sicurezza sul luogo di lavoro e ha un’elevata
attenzione alla prevenzione primaria dei pericoli».

La salute é stata definita come «uno stato di
completo benessere fisico, mentale e sociale, non
limitato alla mera assenza di malattia o infermita».

La salute sul lavoro € un campo multidisciplinare di
assistenza sanitaria concernente l'abilitazione
dell'individuo ad intraprendere la sua occupazione, nel
modo che causi meno danno alla salute. La salute é
stata definita con un’accezione piu ampia rispetto alla
comune promozione della salute e sicurezza sul
lavoro, che & concentrata sulla prevenzione del danno
da ogni pericolo accidentale presente sul luogo di
lavoro.

lIServizioinclude

©® Nomina del Medico Competente piu adatto ai
rischi individuali di cui all’articolo 38 comma 4
delD.Lgs.81/08

© Organizzazione di visite mediche pre-assuntive,

visite mediche periodiche, visite di fine rapporto

Sopralluogo delluogo dilavoro

Collaborazione nella stesura del DVR

Verifica protocollo sanitario in essere per

mansione

©0O06

Le visite peril lavoro, se pari o superiorial2,
si possono organizzare presso il cliente. Il
servizioviene erogatoindiversesedid’ Italia.




DPI e sistemi anticaduta

Tuteliamo i tuoi lavoratori aiutandoti a scegliere e fornendoti i DPI adatti alle tue esigenze

Il DIgs n. 17/2019, in vigore dal 12 marzo 2019, ¢ la
normativa nazionale che recepisce le disposizioni del
Regolamento europeo 2016/425.

Il Regolamento definisce i Dispositivi di Protezione
Individuale come qualsiasi attrezzatura destinata ad
essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di
proteggerlo contro uno o piu rischi suscettibili di
minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro,
nonché ogni complemento o accessorio destinato a
tale scopo.

| sistemi anticaduta sono una protezione che
salvaguarda la vita del lavoratore da una caduta
dall’alto. Questi sistemi sono composti da specifici
elementi che consentono di svolgere in sicurezza lavori
su tetti di qualsiasi natura, inclinati, piani, siano essi in
legno o realizzati in altri materiali e devono essere
perfettamente inquadrati e definiti dalla norma UNI
EN 363:2019: la normativa individua le differenti
situazioni di lavorazione che possono essere eseguite
sulle coperture e per ognuna assegna un determinato
dispositivo di collegamento.

Per essere posto sul mercato, qualsiasi DPlI deve
recare la marcatura di conformita CE che certifica
la conformita del dispositivo della suddetta
direttiva ed a specifiche norme che definiscono le
caratteristiche delle varie tipologie.

ID.P.l.sidividonointre categorie

La categorial salvaguarda da:

© Azioni lesive con effetti superficiali prodotti da
strumenti meccanici

© Azioni lesive di lieve entita e facilimente reversibili
causate da prodotti per la pulizia

© Rischi derivanti dal contatto o da urti con oggetti
caldi, che non espongano ad una temperatura
superiore ai 50°

© Ordinari fenomeni atmosferici in corso di attivita
professionali

© Urti lievi e vibrazioni idonei a raggiungere organi
vitali ed a provocare lesioni a carattere permanente

© Azione lesiva deiraggisolari

La categoria Il comprende i rischi diversi da quelli
elencatinelle categorielelll

La categorialllinclude:

© Gli apparecchi di protezione respiratoria filtranti
contro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gas irritanti,
pericolosi, tossici o radiotossici

© Gli apparecchi di protezione isolanti, ivi compresi
quelli destinati allimmersione subacquea

© | DPI che assicurano una protezione limitata nel
tempo contro le aggressioni chimiche e contro le
radiazioni ionizzanti

© | DPI per attivitd in ambienti con condizioni
equivalenti a una temperatura d'aria non inferiore a
100°C, con o senza radiazioni infrarosse, famme o
materialiin fusione

© | DPI per attivita in ambienti con condizioni
equivalenti ad una temperatura d'aria non superiore
a-50°C

© | DPIdestinati a salvaguardare le cadute dall'alto

© | DPI destinati a salvaguardare dai rischi connessi
ad attivita che espongano a tensioni elettriche
pericolose o utilizzati come isolanti per alte tensioni
elettriche.

Il DPI anticaduta devono essere sottoposti a
revisione almeno una volta I'anno e ogni
qualvolta si verifichi una caduta.




Revisione dei sistemi anticaduta

Larevisione periodicaannualedeisistemianticadutapuo salvarelatuavita

Il D.Lgs. 81/2008 e il Regolamento (UE) 2016/425
prevede che i sistemi anticaduta in dotazione ai
lavoratori debbano essere revisionati periodicamente
ogni anno. Nella maggior parte dei casi, questa attivita
comporta solo piccoli interventi con costi irrisori per le
Aziende.

Oltre ad essere un obbligo di legge, la revisione
periodica annuale dei sistemi anticaduta puo salvare la
vostra vita e quella dei vostri collaboratori

Per avere validita di legge e per tutelare davvero la
vostra Sicurezza, la revisione deve essere effettuata
da personale competente, appositamente formato ed
abilitato. Durante il periodo di utilizzo & necessario che
il DPI venga sottosposto ad ispezione almeno una
volta ogni 12 mesi e ogni volta che si verifichi una
caduta. Le revisioni devono essere effettuate da
personale autorizzato dalla casa produttrice dei
sistemi anticaduta. Tra le marche che possiamo
revisionare vantiamo DeltaPlus e Camp, ma non
solo.

La necessita di un controllo sui dispositivi di protezione
individuali contro le cadute dall’alto & sancita, trale altre
normative, dalla norma europea EN 365 relativa ai
«Requisiti generali per le istruzioni per l'uso e la
marcatura». Nella stessa al punto 2.1 si obbliga il
produttore ad indicare la necessita che il sistema o il
componente deve essere esaminato, dove reputato
necessario, dal fabbricante o sottoposto a
manutenzione almeno una volta all’anno da una
persona competente autorizzata dal fabbricante.

Tra i nostri servizi revisioniamo i DPI di 3°
categoria peril lavoro in quota (imbracature,
cordini, dissipatori, retrattili, treppiede) delle
seguentimarche:

DeltaPlus

Camp

Honeywell Miller

Wurth

Petzi

ealtreancora

(CHONCNCNCNC)




Il Sistema HACCP

Implementazione del sistemad’autocontrollo, corsidiformazione e certificazioni

L'HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Points)
€ un sistema di autocontrollo che ogni operatore nel
settore alimentare (OSA) deve mettere in atto al fine di
valutare e stimare pericoli e rischi e stabilire misure di
controllo per prevenire I'insorgere di problemi igienici e
sanitari prima che il prodotto venga somministrato e/o
immesso sul mercato.

Simira quindi a valutare, in ogni fase della produzione,
i rischi (chimici, fisici, biologici,...) che possono
influenzare la sicurezza degli alimenti, attuando cosi
misure preventive.

Permette di prevenire in modo mirato eventuali
problemi sulle singole fasi di produzione, senza
concentrare I'attivita di controllo solo sul prodotto finito.

In altri termini si prefigge di monitorare tutta la
filiera del processo di produzione e distribuzione
dell’alimento con lo scopo di individuare qualche fase
critica del processo che pud sfuggire al controllo. |
corsi di formazione HACCP possono essere
organizzati anche presso la sede del cliente.

lIServizioinclude

© Sopralluogo del luogo dilavoro

©® Manuale HACCP

© Addestramento del personale sul manuale
©® Formazione HACCP

© Formazione preposto allasomministrazione

Accompagniamo le aziende alle certificazioni
ISO 22000, BRC/IFS o all'adeguamento alla
proceduraM.0.C.A.




| Sistemi di Gestione

In collaborazione conimaggiorientiriconosciuti eaccreditatialivellointernazionale

Le certificazioni volontarie svolgono funzioni sempre piu importanti e rappresentative per le aziende del comparto.
Possederne una o piu, significa poter garantire ai propri clienti di avere una metodologia di lavoro di qualita e sicurezza
per i propri prodotti e servizi. Inoltre ci si pone sul mercato come azienda affidabile, poiché la certificazione avviene da

parte terza assolutamente indipendente.

Le certificazioni rappresentano per le aziende un valido ed efficace strumento nell’ottica del miglioramento
continuo e dell’aumento della fiducia e fidelizzazione della propria clientela.

Principali Certificazioni
ISO International Standard Organization

E la piu importante a livello mondiale per la definizione
di norme tecniche.

1ISO 9001

Sistema di gestione per la qualita e ’'organizzazione
La certificazione volontaria ISO 9001:2015 & garanzia
del continuo miglioramento nel tempo dei livelli di
efficienza organizzativa e di qualita del prodotto/servizio.

1ISO 45001

Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul
lavoro. Un sistema di gestione della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro basato sulla certificazione volontaria
ISO 15001:2018 permette all’organizzazione di
migliorare le proprie prestazioni in termini di tutela della
salute e sicurezza dei propri collaboratori e parti
coinvolte. L’'azienda come ritorno immediato e sicuro ha
I'efficacia esimente dalla responsabilita amministrativa
dell’azienda (D.Lgs. 231/01)

1ISO 14001

Standard internazionali relativi alla gestione
ambientale delle organizzazioni. La certificazione
volontaria ISO 14000 fornisce gli strumenti manageriali
per attuare le buone pratiche rivolte alla protezione
del’ambiente e migliorare le proprie prestazioni in tale
campo.

1ISO 20000

Primo standard internazionale per la Gestione dei
Servizi informatici. La certificazione volontaria ISO
20000 pone dei requisiti obbligatori per poter gestire i
servizi it in generale. La norma € applicabile alle
amministrazioni pubbliche centrali e locali ed a tutte le
organizzazioni erogatrici di servizi it relativamente ad
acquisizione forniture ict (tecnologia, informazione e
comunicazione), gestione progetti ict, erogazione
serviziict, erogazione di procedimenti amministrativi.

1ISO 22000

Sistemi di gestione per la sicurezza alimentare

La certificazione volontaria ISO 22000 garantisce la
sicurezza agroalimentare sulla base di principi
fondamentali riconosciuti a livello internazionale dagli
operatori del settore ed € applicabile a tutte le aziende
che operano in modo diretto o indiretto lungo tutta la
filiera agroalimentare.

Procedura M.O.C.A.

M.O.C.A .e I'acronimo di Materiali e Oggetto a Contatto

con gli Alimenti, I'obiettivo principale della procedura di

gestione dei MOCA é di fare in modo che venga

garantita la conformita dei materiali ed oggetti

all’apparato legislativo cogente e per evitare

migrazioni/cessioni all’alimento rendendolo pericoloso

per la salute del consumatore

Ad esempio fanno parte dei MOCA i seguenti oggetti:

© Macchinariperla trasformazione degli alimenti

©® Macchinari perimballaggi alimentari

© Imballaggi primari e contenitori per il trasporto dei
prodotti alimentari

© Recipienti e utensilida cucina

BRCI/IFS

Quando si parla di BRC e IFS si fa riferimento a due
fondamentali standard, a livello internazionale, per la
certificazione di qualita nella filiera di fornitura di
prodotti alla Grande Distribuzione Organizzata. Il BRC
si basa su standard di qualita che interessano
'HACCP, 'ambiente di lavoro e i controlli sul prodotto e
processo. Lo standard IFS, si basa sul principio
HACCP, sul rispetto della normativa alimentare,
gestione del personale e di verificare la qualita dei
processi e dei prodotti.




D.Lgs. 231/01

Consulenzaedassistenzain temadi«responsabilitaamministrativa deglienti»

Consulenza ed assistenza per I'adozione di un efficace
modello di organizzazione e gestione, oltre alla nomina
di Organismo di Vigilanza terzo ed indipendente che
vigili sull’attuazione del Modello stesso.

La valutazione della possibilita di adozione del modello
di organizzazione e Gestione consentirebbe un’attenta
analisi della realta societaria e delle aree di rischio
sensibili, potendo poi ricorrere all’individuazione di uno
specifico soggetto, diverso dal datore di lavoro e da
altre figure obbligatorie per legge, delegato nella
materia specifica, e cosi facendo, il datore di lavoro
adempie all’obbligo di vigilanza che proprio con
'adozione dell’efficace modello viene considerato
assolto (combinato disposto di cui agli articoli 17 e 30
T.U. 81/2008 in tema di sicurezza sul lavoro).

La forza di un Modello efficiente e funzionale, con un
adeguato sistema di deleghe, risiede nell'idoneita a
consentire I'ottimizzazione e razionalizzazione
aziendale, con conseguente possibilita di efficace
prevenzione dei reati presupposto della responsabilita
dell’Ente, fungendo sia da esimente in ipotesi di
procedimento giudiziario, ma prima ancora sara
strumento dibuona gestione.
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Sanzioniamministrative

In base all’articolo 83 del D.Lgs. 231/01, sono le
autorita di controllo nazionali (Garante) a provvedere
affinché le sanzioni amministrative siano effettive,
proporzionale e dissuasive.

Al momento di infliggere una sanzione pecunaria,

I’autorita di controllo dovra considerare vari criteri

per stabilire il tipo di sanzione da applicare e

I’eventuale importo, ad esempio:

© Lanatura, la gravita e la durata della violazione

@ Il carattere doloso o colposo della violazione

© Se laviolazione ha portato un profitto al titolare

© Le misure adottate dal titolare del trattamento o dal

responsabile del trattamento per attenuare il danno

subito dagli interessati

Il grado di responsabilita del titolare del trattamento

o del responsabile del trattamento tenedo conto

delle misure tecniche e organizzative da essi

messe in atto

Eventuali precedenti violazioni

Il grado di cooperazione con I'autorita di controllo al

fine di porre rimedio alla violazione e attenuarne i

possibili effetti negativi

© Le categorie di dati personali interessate dalla
violazione

® La maniera in cui l'autorita di controllo ha preso

conoscenza della violazione, in particolare se e in

che misura il titolare del trattamento o il

responsabile del trattamento ha notificato la

violazione

Il rispetto di eventuali provvedimenti precedenti

L’adesione ai codici di condotta o ai meccanismi

di certificazione

©

©0

©0

Accompagniamo gli Enti nell’adozione di
un modello efficiente e funzionale per
rispondere alle esigenze della normativa




Il nostro obiettivo:
aiutarti a lavorare al meglio
e senza preoccupazioni!

Prenota subito GRATUITAMENTE “THOT”
il nostro programma di analisi del livello di
rischio della tua azienda.

Chiama subito: 0173/970061
oppure scrivi a: info@sicurezzaformazione-srl.it

e chiedidi “THOT""!




Piazza Trento Trieste, 21

12043 Canale (CN)

P.iva/ C.F 03801500046

N. REA: CN-317494

Capitale Sociale: 30.000,00€

Tel: 0173.970061

Cell: 351.8637605

e-mail: info@sicurezzaformazione-srl.it
www.sicurezzaformazione-srl.it

Sicurezza Formazione srl € un’azienda
certificata ISO 9001:2015, un segno verso la
completa soddisfazione del cliente.

BUREAU VERITAS =
Certification

N. Certificato : IT298162-1

Agenzia Formativa D92589-1 Cert. Accred.
Regione Piemonte n. 1436/001,

inserita nell’elenco dei soggetti formatori
Abilitati all’organizzazione dei corsi in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
cuialD.Lgs. 81/08 con Codice A605/2019.



